EN DYNAMIK, DER ER TIL STEDE | ALLE RELATIONER

Hierarki er vigtig at synligggre og vaere bevidst om.

Der findes hierarki mellem mennesker i mange lag. Et af de grundleeggende og vigtigste udgangspunkter i
familieopstilling er, at vi er alle fgdt ind i et hierarki.

Vi er fedt ind i vores familie, enten som fgrstefgdte, andenfgdte eller senere i sgskendeflokken. Vi er fgdt af vores
foreeldre og ind i et naturligt hierarki i form af, at vores foraeldre kom far os. | nogle familier er der byttet rundt pa
hierarkiet, og barnet bliver den voksne i forhold til en eller begge foreeldre. Dette har en indflydelse pd barnets
adfeerd i forhold til at tage ansvar - maske endda for meget ansvar.

P34 arbejdspladsen er der hierarki til stede blandt kollegaer: Hvem er aeldst? Hvem har veeret ansat lasengst og kender
mest til historien pa arbejdspladsen? Skolelederen er gverst i hierarkiet i organisationsplanen, men kan godt veere
den, der er sidst ansat.

Hierarkiet kan synligggres via fysiske billeder, da der altid vil vaere en raekkefglge i forhold til alder, sgskendenummer,
forstefgdte barnebarn, antal ar i klassen, antal ar ansat pa en arbejdsplads, antal ar, vi har dyrket en faelles sport eller
interesse, og mange flere emner.

Der findes derfor hierarki mellem mennesker pa mange planer. Nar dette italesaettes, synligggres og anerkendes, vil
det ofte skabe ro samt styrke relationerne i en klasse.

| en klasse er det derfor vigtigt at have fokus pa, at der sker noget blandt eleverne, nar der for eksempel starter en ny
elev, eller en ny voksen bliver tilknyttet klassen. Dette ved de fleste godt, men ofte kan det veaere sveert at finde ud af,
hvad der kan veere pa spil hos de forskellige elever. Nogle kan blive usikre, og andre keemper om at vaere attraktive i
forhold til den nye elev eller voksne.

Du kan altid lave denne gvelse — ogsa selvom det er et stykke tid siden, at der startede en ny elev eller blev tilknyttet
en ny voksen i klassen. Det kan veaere, du ikke er sikker pa, hvad der er pd spil blandt eleverne i klassen, men du vil her
fa synliggjort nogle af de underliggende dynamikker, som ubevidst er grundlaget for vores eksistens og det at hgre til
i et feellesskab.

Du kan styrke feellesskabet ved at vise/ssette hierarkiet pd plads med nedenstdende gvelse og med gvelserne:
Klassens historie og Sgskende.

Bed eleverne om at stille sig i en cirkel efter deres fgdselsdato

. Den aeldste skal stille sig til venstre for dig og den yngste til hgjre for dig.

. Lad eleverne uden ord stille sig pa den plads, de mener, de skal sta pa.

. Derefter siger alle sin alder/fgdselsdato hgjt, og der byttes rundt, hvor det ikke passer.

. Lad alle meerke, at | nu star i en hierarkisk orden.

. Alle kan sige deres fgdselsdato hgijt.

. Italesaet, hvor mange maneder der er mellem de aeldste og yngste. Snak om mulige arsager: Var der en, der kom
tidligt i skole? Er eleverne fgdt i december/januar?
Er der en, der har gaet en klasse om? Dette kan veere sveert at snakke om, men nar det bliver synliggjort pa en
omsorgsfuld made og med respekt, bliver dynamikken anerkendt.
Synligger, at eventuelt den, der er aeldst, ogsa har et nummer i fgdselsraekken i familien. Eleven er maske seldst i
klassen, men er den yngste i en sgskendeflok.
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Denne gvelse er ogsa effektfuld i et team eller pa en hel arbejdsplads.
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